Отчет о ходе реализации программы и использования финансовых средств за I квартал 2012 года
Наименование программы и срок ее реализации 
Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе  Югорске на 2011-2013 годы»
Наименование подпрограммы -
Координатор программы 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов администрации города Югорска

	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. рублей
	Утверждено в бюджете (уточненный план),  тыс. рублей
	Фактически исполнено, тыс. рублей
	Результат к плану по программе гр.6 / гр.4, %
	Результат к уточненному плану гр.6 / гр. 5, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки   
	Бюджет города 
	400,0
	400,0
	  58.1,
(заключен муниципальный контракт на сумму 290,0 на обучение 40 муниципальных служащих)
	 14.5
	

	2.
	Организация и проведение аппаратных учеб муниципальных служащих
	бюджет города
	40,0
	40,0
	0

(проведено 6 занятий)
	0
	

	3. 
	Приобретение (разработка) тестовых программ, направленных на выявление творческого подхода к решению задач управления, стратегических навыков управления
	Бюджет города 
	25,0
	25,0
	-
	0
	-

	4.
	Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Бюджет города 
	15,0
	15,0
	0

(4 представителя привлекались к участию в 11 заседаниях коллегиальных органов)
	 0
	

	5.
	Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска»
	Бюджет города 
	100,0
	100,0
	-
	0
	-

	6.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»
	Бюджет города 
	20,0
	20,0
	-
	0
	-

	7.
	Организация и проведение корпоративных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	Бюджет города 
	50,0
	50,0
	-
	0
	-

	8.
	Проведение социологических исследований по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления
	бюджет города
	50,0
	50,0
	-
	0
	-

	
	Итого:
	
	700,0
	700,0
	 
	 
	-


Начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
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